Забота о будущем – сегодня

С 1 января 2009 года  в полную силу заработал  Федеральный закон № 56 от 30.04.2008 г., который в народе назвали «Тысяча на тысячу». Суть Закона   в  государственном  софинансировании накопительной части трудовой пенсии граждан, т.е. часть взносов в накопительную часть будущей пенсии платит гражданин, другую часть платит государство.

Для того, чтобы участвовать в Программе и получить поддержку формирования пенсионных накоплений,  гражданин  должен подать заявление в Пенсионный фонд Российской Федерации.

Заявление можно подать  в Управление ПФР по месту жительства лично  или  через своего работодателя, а так же отправив почтой, но для этого заявление  должно быть заверено нотариусом или должностными лицами консульских учреждений РФ в случае, если гражданин находится за пределами Российской Федерации.

Минимальный размер добровольного взноса гражданина на  накопительную часть пенсии в рамках программы софинансирования должен быть не менее  2000 рублей в год. Государство удвоит эти деньги, доплатив сумму, равную годовой сумме перечисленного взноса, но не более 12000 рублей в год. 
Например,   на ежегодный  добровольный взнос гражданина в размере  2000 рублей  государство доплатит еще 2000 рублей в год, если же взнос составит  12000 рублей - государство доплатит еще 12000 рублей в год. Но  если  размер  взноса больше 12000 рублей в год, государство все равно доплачивает только 12000 рублей в год. 

Государственное  софинансирование будет осуществляться в течение 10 лет с момента уплаты гражданином первых взносов в рамках Программы. При этом гражданин  самостоятельно  определяет  размер дополнительных взносов, вправе прекратить или возобновить выплаты в любое удобное время.

Для тех граждан, кто достиг пенсионного возраста, но продолжает работать и еще не обращался за пенсией, созданы особые условия участия в Программе государственного софинансирования. Взнос государства в накопительную часть пенсии для этой категории граждан в 4 раза превысит сумму их личного взноса (но не более 48000 рублей в год). Таким образом, для этой категории граждан максимальная годовая сумма, которая пойдет в накопительную часть пенсии, с учетом собственных взносов, составит 60000 рублей.

Все взносы в накопительную часть трудовой пенсии в рамках Программы государственного софинансирования пенсионных накоплений включаются в состав средств пенсионных накоплений гражданина. Они зачисляются на персональный счет гражданина. Их дальнейшее использование осуществляется в соответствии с установленным законодательством условиями формирования и инвестирования средств пенсионных накоплений.
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