Как накопить себе приличную пенсию
Сегодня каждый из нас отдает 14 процентов от зарплаты в Пенсионный фонд. Мало кто замечает эти деньги, ведь работодатели отчисляют их самостоятельно. Средства уходят на трудовую пенсию. Она, в свою очередь, делится на страховую и накопительную части. Накопительная часть пенсии является как бы «живыми» деньгами, которыми можно распоряжаться. 

Каждому раз в год приходит письмо от ПФР, в котором указано, какую часть средств граждане вправе перевести в другие фонды. Решить, куда именно, нужно до 31 декабря. Правда, россияне почему-то не спешат переводить свои накопления из ПФР, хотя это удивительно, если учесть, что деньги, хранимые в госфонде, фактически обесцениваются с каждым днем. В результате громадные суммы тают на глазах. Среди главных причин низкого процента перехода населения в НПФ является то, что граждане еще очень мало знают о системе негосударственного пенсионного обеспечения, которая давно и успешно работает во многих странах мира.  Благодаря ей пенсионеры развитых стран ведут достойный образ жизни, обеспечив свою старость. У населения нашей страны есть сохраняющийся страх перед долгосрочными инвестициями в частные компании. Люди привыкли доверять свои вклады государству и не торопятся переводить пенсионные накопления в НПФ, несмотря на то, что в финансовом плане предложения по пенсионному обеспечению государством явно проигрывают частным. Многие россияне до сих пор имеют слабое представление о сути пенсионной реформы, не знают даже элементарных ее положений и условий и потому не догадываются о преимуществах НПФ. 
Негосударственные пенсионные фонды появились в нашей стране уже довольно давно, но граждане не спешат прибегнуть к их услугам. Почему? Ведь условия, предлагаемые НПФ, намного выгоднее государственных. 

Доходность НПФ напрямую зависит от управляющей компании, которой они решили доверить свои средства,  опыта работы в области негосударственного пенсионного обеспечения, величины пенсионного и страхового резервов, размера имущества, предназначенного для обеспечения уставной деятельности, объем выплаченных пенсий. Для обеспечения надежности негосударственных фондов на законодательном уровне были введены такие ключевые понятия, как правила НПФ, пенсионные схемы и их экономические обоснования, правила инвестирования активов НПФ, экономические нормативы надежности и платежеспособности таких фондов. Для прозрачности НПФ инспекция разработала и ввела обязательную оперативную и ежеквартальную специальную отчетность. Принцип работы НПФ следующий: фонд аккумулирует пенсионные взносы, инвестирует их самостоятельно или через управляющие компании, затем распределяет полученный доход. Такая работа является единственным видом деятельности НПФ, ничего другого он делать не может. На свои нужды фонд вправе потратить не более 15 процентов заработанного инвестиционного дохода при размещении пенсионных резервов. Вкладчик на основании договора перечисляет в НПФ средства, из которых НПФ и формирует пенсионные резервы.  Деньги, находящиеся в НПФ, являются собственностью фонда и их возвращают гражданину с прибылью, когда тот выходит на пенсию. 

Помимо НПФ накопления можно отдать управляющей компании. В этом случае средства остаются в собственности государства. УК только распоряжается ими независимо от того, частная УК или государственная. 
Если  вы решились доверить свои средства частникам и перевести накопления из ПФР в НПФ,  необходимо заключить договор об обязательном пенсионном страховании с фондом. Далее подать в ПФР заявление о переходе в НПФ. Если выбранный фонд заключил соглашение о взаимном удостоверении подписей с отделением ПФР, то заявление о переходе можно подать прямо в отделении фонда. Если не заключил, то для подачи заявления необходимо обратиться в ПФР, либо переслать заверенное у нотариуса заявление по почте, либо обратиться к трансфер-агенту. 

